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ともに創る未来を つ
く

昨年7月末の市長就任から1年が経過しました。市民の皆さんのおかげで
日々、市長を務めさせていただいています。就任1年間の取組をお伝えさせて
いただきます。

印西市長就任から１年の感謝を込めて

就任から1年の主な取り組み内容
まちづくり
コスモス・パレットの
オープン（R7年4月）

● 千葉ニュータウン中央駅の新たな複合施設

● 駅周辺等でのデータセンター等の整備に
対する新ルールづくりを推進中

新たなまちづくりのルール策定に
向けた取り組み（実施中）

子育て・教育
■ 子育て

● 保育所送迎ステーショ
ン整備（R8年度～）

● 保育園への助成増額／
幼稚園への新助成開始

保育園・幼稚園への支援

市役所改革
副市長2人体制の導入

人材投資の強化
● 研修費用を2倍に：民間都市経営スクール
への派遣

● 政策アドバイザーの導入：他自治体の元副
市長などの専門家4名

● 希望するポジションへの手上げ制の導入

採用強化
● 市長・副市長による採用説明会を開始
● 民間企業の併願を容易にする4月採用の開始

DX・業務改革
● 市長直下に全庁プロジェクト・チームを立
上げ（「書かない窓口」や「生成AI活用」など
を推進）

給食費無償化（実施中）

● 学童の増設
● アフタースクール整備（学童＋習いごとの
場）（R8年度より各校順次実施）

放課後の居場所づくり
（実施・検討中）

全天候型の子ども
向け施設（検討中）

■ 教育

● （仮称）東の原義務教育学校

● デジタル教材（ロボッチャ）の全市への展開

新たな学校の開校（R11年度）

日本一のデジタル教育（推進中）

● 小学校での校内サポート教室開設
● フリースクールへの助成

多様な不登校支援（推進中）

起業・創業
女性向け起業・
創業スクール
（R7年下期～）

シニアの方々の
移動手段へのご支援
フレアイカ（高齢者ふれあいバス等
無料乗車カード）対象路線を一部路
線バスに拡大
（実施中）

タクシー利用助成の対
象地域拡大（市街化調
整区域全域へ）（実施中）

安心安全なまちづくり
家庭用防犯カメラ購入費助成
（実施中）

印西市長



1年間で1,000名（対面）を超える皆さんとの対話の場を持たせて頂きました

関心高いテーマのYoutube 配信

就任1年を迎える7月中を目途に、印西市HPにて、
マニフェストのロードマップ（いつ、何を実現するのか）を公開させていただきます

8月2日（土）20時～

市民の皆さんと
ともに進めるまちづくり

会 え る 市 長

対話会の様子は
こちら

地域別対話会
● 地域別に12回開催。R7年度は「財政・
予算」をテーマに開催
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グループ別対話会
● 8 名以上の方々を集めていただいたら、どちらにでも伺います
● 子育て・教育、医療・介護・健康・福祉、起業・創業、ま
ちづくりはじめ、様々なテーマを議論
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職種別対話会
● 様々な職種の皆さんとの対話会
● 保育園や幼稚園の先生方、小中学校の先
生方、医療・介護に従事される方々など
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親子向けのイベントも開催

（8月実施予定）

（仮称）東の原義務教育学校　　　駅周辺でのまちづくりに関して
（仮称）教育ビジョン策定に向けた総合教育会議の議論

選挙でお示ししたマニフェスト（市長公約）も進めています

LIVEのご案内

※市長就任後の取組みや、市長公約の状況、
　今後のロードマップについてご説明させていただきます

市長就任1年と今後の取り組みについてテーマ

1984年、印西市山田生まれ、A型。瀬戸幼稚園、六
合小学校、印旛中学校、佐倉高校、早稲田大学 政治経
済学部卒。国際協力銀行、ボストン・コンサルティング・
グループ、青山社中 執行役員を経て、地元印西でまち
づくり会社を創業。2024年7月 印西市長就任（1期目）

経
　
歴


